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Ольга flОБРОВОЛЬСЬКА
Рiiшення педради Протокол Ml

Вiд 29.08.2025

ПОЛОЖЕННЯ
про запобiгацня та rrротшдiю Еасшльству та )a(орстокому повод2кеIlню з дiтьмш в

Кршворiвькому лiцеi.}&l19 КриворЬкоi MicbKoi радrt

l, Загальнi по.пOження

1.1. lJc Положення виlнача( орrаrriзаuiйнi. правовi та практtlчнi заса.lll :iяльllосгi

Криворiзького лiцею Л!1 19 Криворiзькоi MicbKoi ради (дапi 
- Закпад освiти) щодо

запсlбiгання насильству та унемоясгlивJlеннJI жорстокого повод)ttення з дi,rьми, а також

порялок реаг) ваl{ня на випадки або пiлоlри гаких.Liи.

1.2. Це Положення розроблено на пiдставi Законiв УкраiЪtл <Про ocBiTy>>, <Ilpo запобiгання

та протилiю доN{аlхtльому наси.]Iьству)), Kllpo охорону длiтинств ), r<Про внесення змitt до

деяких законiв УкраiЪи щодо запобiгавня насиJIьству та унемоя(ливлеtlня жорстокого

повод}кення з дiтьми> вiд 06.10.2024 р. Лi З792-IХ; Постанов Кабirrету MiHicTpiB <l1po

затвердження Порядку взасмодiТ суб'сктiв, що здiйснtоють заходи у сферi запобiгання ra

протилii .цомашньому насильств}, i насиltьс,гву за ознакою статгi> вiд 22.08.2018 р. Nч658.

<IIро забезпечення соцiа.rьного захисту дiтей, якi персбувають } сrсцадrtик }китт€в!tх

обставиrrахr> вiд 01.06,2020 Nч 585, <I1ро внесення змiн до Порядlry забезпечення соцiального

захисl,у дiтей, якi rrеребуваюгь у складни\;'t<и-гrсвих обставинах, у ,гом5, чис:ri дilей. якi

постI]аждаjи вiд жорстокого поводження) вiд 28.07,202l р. Лir 775; наказу MiHicTepcTBa

соцiальноi полiтики Украiни, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украfни вiл lЗ.02.2019 р. Nl

З691180 (зареесrрований в MiHicTepcTBi юсr,ицil YKpaTHlI 02.04.2019 р. Nч З33/З3З04) <Про

затвердження Порядку 11роведення оцiнки ризикiв вчиtIення домашнього ЕасиJlьства>, аа

ocHoBi ТиповоТ програми унеможлtlвленlш насильства та жорстокого поводження з ,fiтьми,

за,гвердженоi постановою Кабiнету MiHicT,piB УкраiЪи вiд 4 червня 2025 р. Лл 65 8.

2. Meтa та завлання

2.1. Метою е створеЕня безпечного освiтнього середовища. вiльного вiд ycix форшr

нас и_,l ьсl ва та )кOрсl oкol о пово-lження з -li гьv и.

2.2. Завдання По:tожентrя:

о формчвання ку"цьryр!{ нульовоi толераятностi до насильства;

. виlIвлення, проt{riлактика та реагування на випадки насильства;

. забезпечення захисту прав i безпеки дитин}l;

. )досконаленпя мiжвiдомчоiвзасмодiТ;

о iнформ}ваrrгя y,tacHttKiB освiгнього процес} про rIехзнi lI!,! layItcT}.

3. OcHoBHi поняття



3.1. Насильство щодо дитини - дi'i або бездЬльпiсть фiзичного. lrсихо.ttогi.tяого,

сексуа[ьного чи економiчного характеру, що завлали або могли завдати шкоди дитинi,

3.2. Жорстоке поводження з дитиною - бу;rь якi форми фiзичноr,о, психо,llогiчного,

сексуаrtьного або економiчного насильства над дитинок), зокреNlа до}iашнього наслtльства, а

також будь якi незаконнi угоди cTocoBilo дити[Iи, зокрема вербування, перемilцення.

перехOвування, передача або одержання JlliтиЕи, вчиЕенi з ме,lою 'ii експлуатачiТ з

викор!tстанIIям обману, шаI{тажу чи урaвливого стану дитини.

З.З. Беrпечнс ocBilHr серсдовише с1 к1 пнiсть 5мов 5 закrаri ocBirtr. що ),He\,l()IcI и вл юltl tь

заподiяння учасникам освiтнього процесу (liзичноl', ]vlайновоТ таlабо моральноi шкодIIл

зокрема внаслiдок недотриманtiя вилIог санiтарllих. прOтипохtежних та/або будiве"пьних ttopM

i llрави.r. законо.]авства шодо кiбербезпеки- "}ахист) lleгc()ltallbHиx _1аних. безпсчностi la

якостi харчових продуктiв таlабо надання неякiсних послуг з харчування, ш,],IяхоNl фiзичного

таlабо психологiчного насильства, експлуатацiТ, дискримiнаI{iI за будь-якоrо ознакою"

приниження честi, гiдностi, дiловоi репутацii, пошrlрення IIеправдиви\ вiдомостей,

лропаганди таlабо агiтацii, у тому числi з використанням кiберпростору. а також

унеможлив.гlкlюlь вживання на rериrорii та в примiшснl{ях зi]кJrа_]) освilи алкоlо_lььtttх

напоiЪ, тютюнових виробiв, наркотичних засобiв. психотропних речовин.

4, Види насильства:

4.1. а{омашнс насllпьство - дiяпlIя (дii або бездiяльнiсть) фiзичtrого. сексуaL.Iьного,

llLИХОЛОl iЧНоl tl абu екон()мiчноlо наси,lьсlва, що lJчиняюlься в сiм'i ,lи в tteTtax уiсця

прOживаIIIш або мiж родичами, або лriж колишнiм 1lи leпepilxнiм подр),жжям, або Nf i}K

irrшими особами, якi спi"цьно проживають (лроживали) однiею сiм'сю, a.lle не перебувають

(не перебува:rлt) у родинних вiдносинах чи у шлюбi MiiK собою, незале}(но вiл того, чtл

проживас (проlкивала) особа, яка вчини.,1а домашне насильство, у тому самомч мiсцi, що й

IIостраждirла особа, а також логрози вtiltнення таких дiянь;

4,2. Економiчне насильство - форма домашнього насильства, що tsкпюLlас уп.Iисне

позбавленi{li житjiа, iжi, одягу, i}{шого майна, коштiв чrt документiв або мtlжлив,эс ri

корист) ваl ися нилlи. заJlltшення без _rоt.tяL1 чи пiкпlванltя. переulкоджання в оtриманнi

необхiдних послуг з лiкування чи реабiлiтачiТ, заборону працювати, примушуванrrя ло лрачi,

заборону навчатися та iншi лравопорушення економiчного характеру;

4.З. Психологiчне насильство - форма домашнього насильства, що включае c:IoBecHi образrr,

поIрози. 1 гому ,lислi шоло гретiх ocio. приниження. персс_Ii_tlвання- ]алякування. iншi

]liяння, спрямованi на обмеження волевиявJlення особи, контроль у репродуктивнiй сферi.

якщо TaKi дii або бездiяльнiсть викJ,Iикали у постlrажла.]rоТ особи побоювання за свою бе:зпеку

чи безгtеку TpeTix осiб, спричинили емоrriйру невпевненiсть, нездатнiсть ]ахистити себе або

завдали rпкоди псrrхiчном1, здоров'ю особи;



4.4. Сексуальне насильство - форма домашнього насильства, що включа€ будь-якi лiягlня

сексуаJIьного характеру, вчиtlенi стосовIIо повнt]лiтI-lьоi особи без i"i згоди або стосовно

дитини незалежнсl вiд iT згоди, або в присутностi дитинtt. прим}ш}вання до акту

секс)а_lьного \aРaк]epv з грL,tьою особою. а ,lакOя( lншi правопор1 шсння проtи сгаrевоi

свободи члt статево[ недоторканост,i особи. у тому числi вчиненi стосовно диl,ини або в iT

tlрисуrносr,i;

4.5. Фiзичне насильство - форма домашнього насиJIьства, що включае ляпаси, стусани,

ш,l,овхання. щипання! шмагання1 кусання, а також незаконне по:збавлення волi, наrrеселtня

побоiв. морrування. заподiяння тiлесtlих )шко.ткеllь рiзrlоl о сг1 леня тяжкосгi- залишеItIlя в

небезпешi, ненадання доtrомоги особi, яка перебувас в небезпечному дlrя жlrття cTaHi,

заподiянлlя cMepTi, вчинення iншlлх правопор} шень насtlл ьнIлцького характеру.

5. Приr.rчипп запобirання насильству

5. l . l]оrримання прав дитини.

5.2. Конфiденцiйнiсть i ведолущення повторноi травматизацii.

5.j. Паргнерсгво ra MiжBilort,ta взасvо_fiя.

6. Органiзачiйнi механiзмrr

6,1, У Закладi освiти створюсться Комiсiя реагува}t}ui fiа випадки HacllJlbcTBa та }корстокого

пово_l)ксн}lя з дit ь:rtи- скпа.r i повноваження якоi затвер.lж) кlться нака }ом керiвника.

6.2. У Закладi освiти дiють:

. ПроI,рамаунемо;ttJIивленнянасиJIьст,ва;

. аjIгоритм реагування яа випадки насильства;

. форvи ф iKcarriT звернень:

. Журнал повiломлень лро насIлльство.

6.3. lнформаuiя щодо механiзмiв захисту дiтей, KoHTaKTiB уповноважених осiб i с:rужб

оприлюднюсться па офiцiйнопrу вебсайтi Зак.;rаду ocBiTtl.

7. Порядок дiй у разi виявлення насильства

7.1. Ilрацiвник, який отримав iнформацiю лро мояс,Iиве насильство або жорстоке повод}кення

з литиною, або став свiдком, зобов'язаний:

о негайно повiдомити керiвника Закпаду освiти або уповноважену особу;

о за потреби надати домедичну допомогу;

о забезпечити безпеку дитинIl;

. сприяти фiксацii повiдомленIц.

7.2. Керiвник Заклад,ч освiти:

a роtlляlа( повi:ошt.lення нс пiзнiше о_tнiсТдоби:

. iнформус службу у справах дiтелi та HauioHa.ltbHy по:liцiю (у разi uотреби);

. коордиlц( поJil_пьшi .1it з.lи tиною la ji civ'cKr.

Е. Повноваження та обов'язки учасникiв освiтнього процесу



8,1. Керiвник зак:lаду освiти в MeiKax cBoix пов}lовal+iень:

. затверджус Полояtення унеможливJlе[lня насиJlьства та жорстокого поводженчя з лiтьпtи;

. забезпечус орr,анiзацiю та проходженнJI навчання (iнс,rрук,гаж iB ) працiвнlrкiв закладу

освiги з плtтань запобiганlrя та протlrдii насllльству i iltорстокому поводженню з дiтыttt;

о координуе взасл,tодiю заtсqаду освiти з органами Нацiонаtьно[ полiпiТ УкраiЪи, сл_чжбами

у cllpatsax дiтей, закitалами охоро}tи здоров'я. соцiальними службами та iлtшttми

суб'ектами у межах чIlнного законодавства;

. забезпечуе сво€часне реаг) вання на повiдомлення про випадки насильс,гва та жорстокого

поводження з дiтьми.

8.2. Здобувачi освiти

8.2.1 . Злобувачi освiти мають право Еа:

о якiснi la :осryпнi ocBiTHi ttocr1 гиl

. iндлiвiдуальну освiтню траr kTopikr, rцо реапiзусться, зокрема, через вiльний вибiр форм,

lемп) t.rобу гтя освiги. ocBiTHi\ програм. навчаu]ьни\ дисциплiн. MeTo_1iB i lасобiв

навчання;

. безпечнi та нешкiлливi yMoBIi навчання i перебуванпя у закладi освiти;

. llовагу Jо.rюlськоI t i:HocTi:

. захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного чл психологiчного

насильства, jкорстокого поводження. приниження честi ,la гiдносri, ексrrзrуатаuii,

лискримiнацii за будь-якою ознакою, tlропаганди та агiт,ацii, що завдають шкоди

здоров'ю;

. }часlь особисто або через закоlIних презсtавникiв } lромадському саrlоврял1 BaHHi гl

1правлiннi закладом осв ir и:

. оlри\{ання соltiаlьних. ttсиtо.tоtiчних la llси\()лоl о-пеJагUl iчни\ посл}l } разi. якшо

lдоб)ва,| освitи постраж.]ав вiд насильсгва або rкорсгокого поаLlдження. ctaB Тх cBi.tKoпt

або вчинив TaKi дii.

8.2.2. Здобувачi освiти зобов'язанi:

. поt}ажа,fи гiднiсть, права, своболи т,а законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу;

. _1огримуватися етичних норv пове:iнки:

. вiдповiдаць}lо ставитися до вJIасного здоров'я, здоров'я оточуючих та довкiлlrя;

. доrриv),вагися )сiановчи\ _rок1 McHliB i правил вrtугрiшнього [)оlпоря_]N) зак_rа]5 ocBi ги:

. повiдомляти керiвництво закJlаду освiти або iнших уповrrоважених осiб про BirroMi iлt

факти насильства чи жорстокого поводжеttня з дiтьмtt.

8.З. Прачiвники заtttал5 ocBi ги

8.3.1,l[рачiвники мають право на:

. захист професiйноi честi га гiдносl i:



. працю у безпечному та здоровому ocBiTHboMy середовlIшi;

. захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства, експлуатачii,

дискримiлrацii, пролаганди та агiт,ацiТ, tцо завдають шкоди здоров'ю.

8. З. i. Ilраuiвнrrки зобов'я raH i:

. проходи,jи llааtlання ra iнструктажi з питань запобiгаttня та проти:iт насильсгв1 i

;'hopcIoкo\l) lIовOд}tiсннlо t дilьмtt:

. .,tотри\4) ва гися педаl ol iчноi еr,икиi

. ловажати гiднiсть, права, свободи i законнi iнт,ереси Bcix учасникiв освiтнього процесу;

. сприяти фiзичному, психiчном1 та lrор.rль}rом} розвитку здобувачiв освiти, формуванню

навичок здорового способу житrя;

. особистим приlо]адом утверджувати повагу до суспiльноi моралi та загальнолюдськl.D(

цiнностей;

. ]il\ищаIи ,lоб) вачiв ocBi lи пi_t час освirнього проuес) Bi_t бl-rь-якич l[rорv наси.lьсiва.

жорстокого поводження. приниження чес,гi та гiдностi, дискримiнацiТ;

. HeBiлKila].Ho повiдоv.rяrи керiвника закла:у освirи та уповноваженi органи про виявленi

факти насильства або жорстокого поводження з дити!lою;

. 1 разi вчиllенltя жорс,r()коl,о llово]ження з дитинок-| керiвником заtrlал1 ocBir и -
невiдкладно flовi.цомити засновttика закrаду освiти та/або уповновая<ений ним орган.

8.zl. Батьклr або iншi законнi представники здобувачiв освiти

8.4. I . Маю,гь право на:

. захист прав та законних iHTepeciB дiтей вiдповiдно до законодавства ykpaiHtl;

. оtримання iнформачii про лiяльнiсrь заклалу освitи. рсз).lьtа,]и llавчанtlя га оцiнювання

якост,i освiти;

. подання усних i письмових заяв. скарг або ловiдомлень про випадки HaclL,IbcTBa чи

жорстокого поводження з лII,1-инокr з вимогоtо невiдкпадного реагування;

. оц)имання iнформацiт щодо порядку та ylloB надання Тхнiй дитиrri соцiацьних i

психолоt о-пе_]агоt iчних п{.)сл\г ) разi постра;к:а- toc t i Bir насильсlва або жорсlttкоl о

поводження.

8.4.2. Зобов'язанi;

. вIrховувати у дiтей поваry до гiдIrостi, прав i свобод лtодиrrи, законiв та етичних норм;

. дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитилtлt, слриятrl розвитку ii'злiбностей;

. форпr5ваrи ) ..LиIини h}-lьт)ру.riалог1. взаr vорозумiння. мир1 i tлагоди:

. особис,lим прикладом утверджувати ловаIу до суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей.

9. Превентивна дiя.ltьнiсr ь

9. l . Провелення просвiтницьких та iнформачiйних заходiв.

9,2. Органiзацiя тренiнгiв, занять, кампанiй з формування ненасильн иtlькоТ поведiнки.



9.3. [Iоширення iнформаuiйних матерiа.лiв у друкованому та е,{ектропному вtrглядi.

l0. Монiторинг та оцiнка

l 0. l . Шорiч на саьtооцiлtка erpeK t ивнос t i впрова.Dкени\ Jax()_liB,

l0.]. У lагtr_rьнення звернень la реtlльгагiв опитувань.

10, Вiдповйальнiсть

l0. l . Прачiвнrrки Закtа:у ocBir и Hecr гь лисчип_riнарн1 га iнш1 вi_tповi_rальнiсть ,l ijнo i

чи}Iним законодавством за недотрлtман}Ul влtмог Положення.

[0.2. Особи, якi вцинили насильство таlабо жорстокiсr,ь по вiдношенню до з;lобувачiв trсвiти

притягуються до вiлtrовiдальностi, згiдяо ] чиII}Iим закоliодавствоNI.

l0.3. Неповiдомлення директором лiцею ) повl{оваженим лiдроздiлам opT,aHiB }lацitlна.irьноi

полiцii УкраТни про випаJIки булiнгу (чькування) учасника освiтнього Ilроцес,\, тягне за

собою вiдлов iдальнiсть згiдно з чинниNl :]аконодавством.

1 l. Прикiнцевi пOложенltя

l1.1. Положення про запобiгання та протидiю насильству та жорстокому поводженню з

дiтьми в Криворiзькопtу лiцеi Npl19 Криворiзькоi MicbKoT ради с обов'язковиN{и до виконання

yciMa учасникапrи освiтttього процесу.

l1.2. Учасники освiтнього процесу мають бути ознайомленi з llорядкоl\t захlrсту дil,елi вiд

рiзних форм насильства та жорстокого Ilоводження в Криворiзькопrу лiцеТ Jttчll9

Криворiзькоi MicbKoi ради.
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Рiшення педради Протокол -IYll

Вiд 29.08.2025

прогрАмА
упемоtкппвленЕя насильетва тд

,ltорстOкого l!lrаодя(еяня з дiтьми у
Криворiзькому лiцеТ Nо119 Криворiзькоi MicbKoi ради

l. Загалыli положення
1.1.I{я Проryама розроблена на ocHoBi Типовоi програми унеможлIrвлення насильства та
}Iiорстокою поводжеrfiur з дiтьлlлt, затвсрдхtеtrоi лостаново!о Кабilrсту },{irricTpiB YKpaiirlI
вiд 04 червrrя 2025 року Ns 658, та з урахуванням вимог чинного законодавства Украiни.
l .2. Програма спрямована на створення у Криворiзькому лiцеi Nл l l 9 КриворiзькоТ ruicbKoi

ради (лалi Закпад освiти) безпечного освiтнього середовища, вiльного вiл буль-яких
проявiв насильства та жорстокого ловодженнJl з дiтьми. а також на запровадже}rня

ефеltтивноi системи виявлення, iнформування, реаtування та попередженпя таких
випадкiв.
1.3. Реа,цiзацiя Гlрограми забезпечуеться шляхом впрова,Dьення внутрiшнiх }]ормативнцх

докl,ментiв Заrстаду освiти, зокрема По;rо;кення про запобiгання та прсrгидiю насильству та

жорсюкому поводженнк) з дiтьлrrl, Порялку подання та розшяду повiдолrлень, Iвструкцii
для працiвникiв.
2. MeTolo Програми с:
2.1. Забезлечення безпе,tного la сприя-]ливоlо сере_lовиша для Bcix 1часникiв ocBiTHboto
процесt вiльного вiд насильства та жорстокоI о поводження з лiтьми,
2,2. Формування культури нульовоТ толерантностi до насильства та жорстокого
поводжецня з дiтьмлt.
2.3. Запровадження ефекгивноtю MexaHi;My виявJ|ення, реагування та полередження
випа_lкiв наси,lьсl ва Ia )i{орс,lокого lrово:tження l _firьми.
3. Термiни, що вживаються у чiй Ilрограмi, використовуються у значеннi, наве;ценол.tу в

Сiмейному кодексi Украiни, Законах УкраТни "Про охорону дитинства", "Про запtlбiгання
та лротидiю домtашuьоNI), пасильству", iншлlх норлrатлrвно-правових актах.

4. Сфсра застосуваIIня:
4. l. [iя Програми поширюеться на: працiвникiв Закладу освiти; здобувачiв освiти; батькiв
або iHmllx законних предстirвлtикiв дiтеr"t та iпшlrх осiб, якi перебувають 1,KoHTaKTi з дiIьll,lt
в межах освiтнього процесу або дiя,цьностi Закпаду освiти.
4.2. Прачiвники Закладу освiти пilцягають обов'язковому ознайомленню з IIололtенням
про запобit,ання la проrилiю насильсl в) ,la жорс гоком) пово-]же1,1ню з _]iтьrtи та з

iнформацiсю щодо захисlу дiтей вiд ycix форм HacиJlbcTвa! що оформлюсться вiдповiдlrrrм
наказом по Зактаду освiти
5. Суб'скти виконання Програuи
5.1 . Суб'екгами виконання Програми е:

. ад Nl il l ic Iрацiя Закtап1 uсвiги:

. педагогiчнiпраItiвники;



. практичнItй психолоц соцiальний педагог;

. iншi працiвники Заюrал.у tlсвiти:

. залученi фахiвцi та волонтери (за пmреби).
5,2. Програма застосовуеться до Bcix учасникiв освiтнього процесу.
6. llолil ика найпrу праuiвникiв
6.1. Вiдповiдно до cTaTTi 10 Закону Украiни "Про охорону дитинства" заборонясться
працювати у контаюi з лiтьлlи особам, iнформаuiю про яких внесено до Сдиного ресстру
осiб. }асу_]жених ta з_lочини проlи cla,leBoT свобо:и ta crareBoi tte:oropKatlocri
плалолiтлlьот особи.
6.2. Пiд час працевлашт.чвання осiб, якi матим)ль безпосерелнiлi або опосередкован иiл

контакт з дiтьми, проводиться опитування, що може вIQ,Iючат}I запитання сlrтуачiйного
\apaкrep) Ll lo.1o наси.,lьства або жорсtокоIо поводженllя iз дигиною. } меlою виявлення

можливоТ схильностi особи до агресiТ, rlаслlцьницькоi поведitrки, жорстокого ловоджеItня.

7. Основними завдаl|нями Програми с:
7.1. Запровад;кення порядку дiй: розробка ,га впрова-fження чi,lкоtu а.llгориr пtу лiй,
спряIlrованих на унеможпивJlенfiя насильства 'га жорстокого поводженвя з дiтьми.
7.2. Формуванrrя вiдповЦа.пьною ставлення: гtiдвицtення обiзнанос,гi та фtlрмчваняя
вiдповiдальногt,l с,гавJlення працiвникiв закладу до недOпущення насильства та жорстокого
поводження з дi,гьл,tи,
7,З. Пошlrрення ýльцри нульовоi tолерантносti: акгивна попlляриtаuiя прttнuипiв
нетерпимсlстi до будь-яких проявiв насильстза в ycix сферах дiяльностi зак-flад).

7,4. Оперативне iнформування: забезтlе.tення невiдrстадного iнформування уповноваженпх
пiдроздiлiв Нацiональноi полiцil та слlжб у справах дiтей про виявленi випадки
насиjlьства,га жорстокого поводжеfiня.
8. З метою унемохсIивJення Еасильства та жорстокого поводження з дiтьми Заюrаду освiти
,lабезпечус впровадження 1аких основни\ заrодiв:
8.1. ПpeBcHTlrBHi заходш:
. Затвердження ГIоложення: розробка та затвердження Положення про запобiгаттня r,a

протlrдiкl насильству ,I,a жорстокому пово;tженню з дiт,ьми Закладу освiти з

урахтванняп,t цiеi Програми.
о Формtt повiдомлень: затвердження форм первинного повiдомлення про пiдозру на

випадок насиrlьства що;1о дитини та реrстраuiТ внутрirпнього iнциденц, (журналу

безпеки).
о Анкети опитування: затвердження форми aHKeTla анонiмноrо оtjиlування лlя дiтей rlrя

виявлення ризикiв ta випадкiв насильсltsа.
r Iнформування: регулярне iнформування дiтей, багькiв (iнших:законних представникiв)

та лрацiвtlикiв закладу з питань yнeMoжjl ивjlення наси.пьства та жорстокого

поводжеriня з дiтьми.
о Оцiнювання ризикiв: провеJенllя оцillкlвання ризикiв ttасильства га ;корсlокого

поводження з дiтьми в дiяльностi закладу, вжитгя заходiв для i.x y91,11g9tirt n66

пriнiмiзацii.
. Кадрова ltо.litика: врацвання ризикiв насильства та }iорстокого поводження ; лiтьми

tlil час tlрийому на роботу прачiвнtlкiв. що вк.,Iючас перевiрк1 кан_lидаriв на наявнiсгь
судимостей та отримання рекоменлацiй.

8.2. Заходи iз впяв.jIения та реагування:



о !осryлнi способи ttовiдол,t,llенt.tя: органiзацiя доступних та безпечних способiв
повiдомлення про випадки насиJrьства та жорстокого поводження з:lиIиною (телефон,

електронна пошта, скринька д.пя анонiмних повiдомлень, особисте звернення).
о оперативне реаryвання: забезпе.rення невiдшадного реагування за резупьгатами

розrляду заяв (скарц повiдомлень) fiро в}lIIадки насильства або жорстокого поводяtення
з дiтьми.

8.3. Заходrr з навчання та пiдвищення обiзнаностi:
r Навчання праuiвникiв: орtанiзаttiя rpcHiHr iB. cevirrapiB. iнtuих навчальних заrо_liв _t. tя

працiвтrикiв закrlалу ,га iнших фахiвrriв, якi KclttTaKTv}oTb з дiтьмtl- з питань

розпiзнавання рiзних видiв насильс,l,ва, мсmдiв rlрофiлактики булiнц/, вtiкористання
ненасильпицьких методiв спiлкувалrня- tlадання першоi психологiчноi допопtоги,
порядку дiй 1, разi i]tlявr]еItllя вltпадкiв Il&сильства та а_[горrtт]uу взаемодiТ з

уповноваженими органами.
о Iнформачiйнi сесiiдля дiтей: органiзацiя iнформацiйних cecili для дiтей, що включають

пояснення ixHix прав, способiв зах}tсlу, KoHTaKTiB дrIя звернення по допоN,Iогу, аT,акож
iгор та ро:lьових iIcp. що моле]tкlють pealtbHi си,гуаuii.

a Залучення батькiв: проведення батькiвських зборiв, розгtовсюлження iнформаuiйпих
мат,ерiалiв (буклетiв, листiвок), розLriщення iнформачiТ на офiцiйно\,{у веб-сайтi та
cTopiнkax у соlliальних мережах закладу.

. СlIitsllраця з фахiвшяvи: зirлуllення психологiв. coцia,ltbHttx праttiвникiв. кrристiв.
ltредставникiв органiв Нацiонацьноi полiцii та iHmlIx експер,r iB _1.ая проведеI{яя

групових та iндлtвiдуальних занять.

с Мультимедiйнi маr,ерiаrи: використання вiдеtlроликiв, лрезентацiй, iнтерактивних
плаr,форм для iнсРормування дiтей у lliкавiй та доступнiй формi,

8.4.3аходи t MoHiropHHry ra оцiнки виконання:
с Рсгулярнi саvопсрсвiрки: провс-]сння рег},.,lярних сс\|оперевiрок Jля оцillки

ефективностi впроваджених заходiв, вияв,,lення проблемних аспектiв та iх свосчасrrого

усунення.
о Збiр зворотною зв'язку: систематичний збiр iнформацiт д1,1я зворотного зв'язr,ry через

al IKe г) Ba,{l lя дi r ей- батькiв,l а персонirл\.
о Анатtiз iнцидентiв: ретельний анмiз зареестрованих виладкiв t{асиJьства для

вияttjlення llрIlчин tа умов. Illo v()гли сllрия,]и iх виникненнtо- ] \Ielolo запобiгання
повторенню.

8.5. Заходи з iнформуванняl
о Розvitltеtlня iнформаrtiйних магерiалiв,розмiluення ) лос,])пни\ viсltях rLIя :titей га

батькiв (iнших :]аконних представЕикiв) iнформацiйних матерiа-пiв (плакагiв, брошур) з

контакгаNtи служб лоrlо]\{оI,и та контакгними HoN{epaмr{ телефонiв ,IJJiя artoнi,uНUto

звернення.
о он".Iалiн-iнформування: надсилання iнформацii через батькiвськi та учнiвськi групи в

месенджерах, розмiпденв-я на офiцiйному веб-сайтi за!п.Iаду та його cTopiнKax у
соцiалыrих мережах.

9. Обов'язки керiвнпка закладу освiтш:
9.1. Затверлження 11оложевня: загверджус Гlоложеlrня про запобiгання та протидiю
насильству ,га яtорстокому поводженню з дiтьми з урахуванням Тиловоi програми, с
вiдповiлаrьним за його ремiзацiю, забезпечу€ iiого оtrри:rюлнення, ознайомлеt{tlя з ниNI

своТх працiвникiв та здiйснюс контроль за виконанням.



9.2. Ознайомлення працiвникiв: забезпечуе озна}iом:тення прачiвникiв, iншлrх фахiвuiв. якi
контактують з дiтьми, з IIоложенням до початку iх роботи з дiтьми, але у cтpoк, що не
перевиu{),€ п'ятtr робо.tl.rх днiв з дня початку роботи.
Q.J. Розt.rяд повi:ом-rень: розl.-lяда( 1cHi la письмовi повi_l.омлсння про tsипадки
tlacllJIbcTBa протяIом одrriсi лоби з лItя r{алхолжеЕliя, ,]абезIlеч_.€l 

функцiон,чвання MexaHiJM)

одання Ilовiдомлень.
0.4, Невiдклалrне l toB iJov;tcH ня: lleB i, ttc ta.ltHo ttовi-lомляt )повноваженulr1 пirрозлiл5
органу Нацiона".rьноI ttолiцii та с:rужбi у справах дiтеir 1, разi вияв:lення ознзк llitcllлbcTBa
або }(орстокого поводження з дитиною (у строк, що не IIеревищус олнiсТ доби),
9.5. Сприяння доrrомозi: сприяс проходrкенню особами. якi в.{ини.rи нitсиJlьс,tво. стЕLплi

свiдками або постра>&ла-,rи, вiдповiдно'i програми для таких осiб,
9.6. Органiзацiя профi.лаrr:ичних заходiв: забезпечус проведення навчань, тренiнгiв,
лрофiлактичIl lrx заходiв для дiтеl-r, батькiв (iltших закоtI}Iих гtредставltut<iв), праuiвrпtкiв з

питань запобiгаI{fiя r{аси:lьству,
9.7. Взаспtодiя з органами: взаслrодiс: iз слуя<бами у сl]равах лiгеri, ценrрами соцiаjiьних
служб, закrIадамп охорони здоров'я та iншипли утIовноважениь{и органамлi для
оперативного }]еагування.
9.8, Пошlлрення iнформачii: прIlзнаIrас вiдповiдаlьних за розробк), r,а/або ttomllpetti
iнформацiйнi матерiапи з питань унеможлив;]ення насиrьства та жорстокого поволження :]

дiтьми шjlя,коNi: розмiщеfiня яа iнформацiйfiих сlенлах у при\liщеllцi Залс,rаду освiти (за

}l\lови очllоl() tlltвчання). розI loвc lоджен ня cepelt ltрачiвникiв, лirей. Тч баrькiв або iншltх
законнIIх представrrикiв дIlтlIни y формi букlT етiв (лтrстiвок); прLlзначас вiдповiдалыlих за
llадсrt].lаl{лIя !Iерез батькiвськi. 1"1*1nao*' tр),llи в NtecellJжepax, розrt iпlеttttя па оtiliчiйгrому
веб-саtiтi Закпаду освiти та його cTopiHKax у сошiальних l\Iережах: призначае
вiдповiдаrьних за проведення тематичних ceMiнapiв для багькiв або iнпiих законвих
представникiв дитини.
9.9. Забезпечус: iнформування працiвникiв з питань унемо}t{,.]ивлення наоиjlьства та
жорстокого поводжеI]ня з дiтьмrt (,rапi - iнформуваltllя ), що передба,lас TaKi налрямлt
(tеvиl: ро}lti]навання фi lи,rноlо. психолоtiчноlо- еконоviчtlого tа секс}альноlt)
насильства; методи про4)iлактики бу,лiнry серед дiтей; викорIlстанI]я ненасильнi.iцьких
методiв спLпкуванIIJI та управлiння конфлiктами; надання першоТ психо,вогi,rноТ допомоги
лiтям" якi постраждаци вiд насильства та жорстокого поволженнх з дiтьми: порядок дiйI у
разi вItявлепtIя випадкiв l{асtlльства або пiдозрr.r щодо jx rtаявtrостii дотриN!аitllя правФвItх
HopN{ щодо захисту дiтей вiд наси.rIьства; ацгоритм вза€модii з уповllоваженltlvlи
iriлроздiJlами органiв llilцiонzutылоi тtолiцii га сjlуr(бою у справах дiтет:l у разi виявjiення

факriв 
,га ознак насиJIьства або жорстокого поводження з дитиною.

l0. Працiвники Закладу освiти у разi виявlrення ознак насильства або жорстокого
поl}одженtlя з дlrтtiною зобов'язанi:
l0.1. Припинення насильствit: вживас невiдкла.]них захоtiв _]."lя пгипинення |lасllльсtва
або жорстокоt u поводжgнllя.
l0.2. Надання допоý{оги: надас у разi гtотреби домедичну допомогу, виILrlикас брrlrад.л

сксгреноТ (шви_rкrri) медичноТ .]опо\.lоги та ,iвсрlасться Jo } пuвновакеноtо пiдроl_riл1
оргаlIу HauioHa-,ibнoi полiчii (у разi очtrопl lrавчаtrrrя).

10.З. Гlовiдом;-rення KepiBHI{K)/ та батькам: яевiдкладно повiдомляс керiвнику за к.гlа].lу та
одному з батькiв (iншим законним представникап{') дитини, яка вt{инirjlа HaclrlrbcTBo або
)ltopcToke поводх(ення та дит ипi, яка постражлала. лро виявлеt{ня ознак насильства.
ll. Зак.lа.r освiги lабезllеч5r llyHKuioH1 вання механiзму поданtill повiдоv-пень- якltй
передба,tас:



l l . l , lнформуваIillя про обов'язок ловiдоlrляти: iнформування дiтей, ix батькiв (ilrml.rx

закоЕrIих представникiв). працiвникiв про 1х обов'язок повiдопrляти про виllаjlкli
Hacr{.r]bcTBa та жорстокоt\] llоводх{еIItlя з ttадаrltIям iнфорлtацiТ lrpo шrляхи ittформуваlltlя.
1 1.2. Рiзнi сttособи отримання повiдомлень: забезпеченr.ш функчiонування рiзних способiв
0,1риýtан я itrrBiдtlMlleHb llpu пtr.,rьltивi tsиltадкll HacиJlbc,l ва (rе;iефонний зв'язок,

електронний лиот] скринька д,rя лаперових повiдомленl, тощо). зокрема aпortiMHo за

бажанням особи.
l l.j. Вiдповi,rа_tьнз особа; KepiBttlrK ]alcll_]\ ]\!о>t{е визllачllтll вi:повi,rалыt1 особ1 rrя
здiйснення заходiв щодо унеможливленl]я !,асильства, яка ре€с"l,ру ва,l,и пtе ttовiдомленгtя в

;ltypHa:l i облiк1 (у паперовiй таi'або е"тектроннiй формi) та забезliечуваr irMe його пiлготовtсу,

до розгляду.
l1.4. TeplriH розгляду: керiвник розглядас повiдомлення протягом одrriеi доби з дня йою
надхо/Iження.

l1.5. Реагування: у разi виявJlення ознак насriльства або;корс,rокого поводження ]з

дllтt{ною KepiBHtlK закладу невiдкладно (у cTptlK, tцо не перевllщl,с однiсi лобIл) повiдом"пяе

про це батькам (KpiM випадкiв, коли батьки с кривдниками), письмово повi/lомляс

уповноважено}lу пiдроздiлу органу HarlioHaлbHoT полiцii та службi у справах дiтеti, а такояt

вжtrвас заходiв вiдповiдно до [lорядку забезttечеtlttя соцiапьtlого захttсц, дir,еl*r, якi
перебувають }, склад}{их жItттсвих обставинах, затвердженого постаноl}ою Кабiне,rу
Nliнiсгрiв }kраiни вiл l червня 2020 р. }i! 585.

12. Виявлепня rlо,генцiйно небезпечноi поведiнкп
12.1. Керiвник Закладу освiти забезпечу€ виявJrення поведiнки лiтей, лрачiвникiв, яка

погенцitiiно N{оже призводLlти до насLtльства та жорстокого l]оводженtlя. Недопустtlмою
вважасться поведirrка, що Mo)t(e призводити до поруlпення права дитини на поваrу ло iT

особис-гостi, гiдrте ставлеrrпя. Iпдикаторами, що NIожуть вказувати ла потеlrцiйпi ризлIкрi, с

використання ,гону голосу, якиit може сприйматися як залякування або образа,
використапня llринизливих KclMeHTapiB, застос)rвання покарань до дrrтини,
l3. Фiзичний кон"гакт з дllтtlною
1З.1, Працiвники Закладу освiти повиннi не доп),скатIl фiзичного контакт-)-. з дитиною,
якrцо вiя не с необхiдним вiдпuвiдно до змiсц заrодiв абtl видiв дiя,чьност,i з диrиною. У
pali нсобхi_rностi фiзичноlо коItгак,l}. BiH прово:игься ) прис\lнос,li tte vенше о tHicT

ttовнолiтньоi особи, крiпл виконавця, або в примiщеlrнi, що забезпечус моrкпивiсть вi.lьноtrэ

доступу iнших осiб та Ile Nrac переtllкод для caMocTit'illotT вихоl]у дитиlI}l.
l4. Унеможливлеrrня насильства 1а жорстокого llовод;кенrui вклlочае регупярне
оцirrrованяя ризикiв, вжиr-iя захtl,ttiв, неuбхiдних rLця Тх усунення абtr мiнiмiзацii, iз
забезпечепням llоllапьшого монirrэринry та контролю, а також перегляll запровалжених
захо,rtiв.

14.1. Якrцо за рез},льтата}rtl ро]г-т]яд}, повiдом,тення Rtлявлено ознаки насl{льствtt ,|а

жорсIокоl о пово.]жсння. заклад аналilr с приrlини та \ мови. якi моt.rи сприя ги пор) шеннкl
IIрав дитини.
l4,], Якшо otHaK насиJIьства не вияв.,lено. iнфорvачiя аналiз5сться на пре]меI наявносli
ptt зикiв. i вживакlться ,]а\о_lи .,lJlя Ir 1неможливленllя.
l4.j. Щiяльrliсть шоlо в}utвjtеtlllя га аналiзу, рttзltкiв прова-rиtься iз за_tlченttяrt сюрilt.
зокрема дiтей.
15. Про невиконання, ненапежitе виконапня Закладом ocBiTtr повнова;кеl]ь шодо
запобiгання насильству та жорстокому поводженню з дiтьми Molte бути повiдолллено

уповноваженiй особi (коtlрдинатору) в органах виконавчоi влад}л та органах лtiсцевого



самоврядування. на яких локладено функчii щодо забезпечення piBl.tocTi прав та
моrюtивостей aciHoK i чоловiкiв. запобilання ra проrи_riiliасильсlву за ознакою сгаti.



Додаток 1

IНСТРУКЦIЯ
для rrраuiвникiв Криворiзького лiцсю Jt[p l l 9 Криворiзькоi MicbKoi радtr

щоло дiй пiсля отримання повiдомлеttня лро насильство або жорстtlке IIоводження з

дитиною

l. Зага.пьнi положеllня
1.1. .Щана Iнс,грукцiя визначае лоряllок дiй праtliввикiв Криворiзького лiцекl Nc1 l9 у
разi безпосерелнього виявлеIlFtя або оr,римання ttовiдомltення (у вiлкритiй чи aHoHiMHiri

форплi) про можливе насильство або жорстоке поводження щодо ди,гинрI.

i.2. {отримання положень цiсТ lнструкцir с: обов'язковим цtя Bcix працiвнtlкiв закJlаду

тa здiйснюсться вiдповiдно ло чинного законодавства YKpaTirr.l та BlryTpimHi.r.

Hopval ивних лок1 MeHTiB lакла_f1 освiти,

2. Крок 1: о,r,римання повiдомлення
2.1. Працiвник закладу приймас повiдомлення спокiйtrо, без емоцiйного

},три ,lуючись вiд irавiдних та сFпrадних запитань до дитини.
2.2. У разi оообистого звернення дитини прачiвник зобов'язанлtй:

. пiдтримувати доброзичливий та спокiйний тон спiлкування;

. lle звItнувач) ва ги ,l,a не tнецiнюваr и почуття _1итини:

. не обiцяти повноi aHoHiMHocTi. аllе гарант},вати пi:тримку та захиот.

тиску,

4. Крок 3: ресстрацiя повiдомлення
4.1. Уповноваiкений працiвлtик зобов'язаний зарееструвати повiдоп,l-пення у Журналi
повiдомлень про насильство, зазначившI,I:

. вид ловiдомлення (вiдкрите або aHoHiMHe);

. да] у tа час надходження:

. короткий змiст ловiдол,t"цення.

4.2.. Працiвпик, який не веле облiк, зобов'язаяий передатlI отримане повiдом.'rення

уtlовFIоважеIIому прачiвлтику (оочiальнолrу педагоry, психолоry тощо).

5. .Щii у разi загрозлл життю або здоров'ю дитини
5.1. У разi наявностi у дrтгипи фiзичних травм, безпосередrrьоi загрози iT яоtттrо чи
здоров'ю, або перебуваЕня дитини у шоковому cTaHi, працiвник зобов'язаний:
. викJIикати екстрону меди1IIту допомогу (103);

. повiдомrтги Нацiона,тьву полiцiю Украitш (102);

. забезпечити безпечно перебуванIrя дrтгиrм до прибуггя вiдповiдних фахiвцiв.

б. Заборони та обмсхсеtlня

3. Крок 2: негайяе повiдlомлення керiвннц,гву
З.1. Пiсля отримання повiдомлення прашiвник зобов'язаний невiдюlадно перелати його:
. бсзпоссре:llьо керiвникr закла:5 освitи;
. або вiдповiда_пьrriй особi, у разi тtrмчаоовоi вi/lсутностi керiвника заклад),.



6.1 . Прачiвникам забороrrяеться:
. самостiйно з'ясовувати деталi подiI шляхом допитуванвI мтйнй
. розголошувати iнформацiю колегам, якi не залученi до розгляду iнцидекгу;
. проводити дii, якi мож}ть вIшинути на розслiдуванrrя або перешкодити робmi

уповновilжених органiв.

7. lii пiсля передачi повiдомлення
7.1, Прачiвник зобов'язаний спiвпрацюваги з Комiсiсю реаryвання, психологом та
адмiнiстрацiею закладу,
7.2. За поrреби надаги дигинi допомог} у зверненнi за психологiчною пiлтримкокl.
7.3. flочiкуватися вказiвок керЬника закладу або KoMicii реагування щодо под,ulьших
дiй.


